
Informa�onspflicht der Samariters��ung nach § 17 DSG-EKD - Bewerber

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (§ 17 Abs. 1 1. DSG-EKD)
Samariters��ung Samariter GmbH
Schlossweg 1 Schlossweg 1
72622 Nür�ngen 72622 Nür�ngen
E-Mail: info@samariters��ung.de E-Mail: info@samariters��ung.de

Name und Kontaktdaten des Datenschutzbeau�ragten (§ 17 Abs. 1 2. DSG-EKD)
ENSECUR GmbH, Kaiserstraße 86, 76133 Karlsruhe
Persönlich verantwortlich: Herr Julian Häcker
E-Mail: dsb-samariters��ung[at]ensecur.de

Zweck und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung (§ 17 Abs. 1 3. DSG-EKD)
Abwicklung von Bewerbungen/eRecrui�ng (§ 49 Abs. 1 DSG-EKD)
Aufnahme in einen Bewerberpool für eine spätere Stellenbesetzung (§ 11 Abs. 1 DSG-EKD)

Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten (§ 17 Abs. 1 4. DSG-
EKD)
Tochterunternehmen, Entsorgungsdienstleister.
Mi�elfris�g: Anbieter eines so�waregestützten Bewerberportals

Speicherdauer gemäß gesetzlicher Au�ewahrungspflichten (§ 17 Abs. 2 1. DSG-EKD)
Eine Löschung der personenbezogenen Daten erfolgt sechs Monate nach Beendigung des
Bewerbungsprozesses unter Berücksich�gung von § 61b Abs. 1 ArbGG i.V.m. § 15 AGG. Im Falle einer
Aufnahme in den Bewerberpool erfolgt die Löschung nach Ablauf von 2 Jahren, wenn keine passende
Stelle angeboten werden kann.

Recht auf Auskun�, Berich�gung, Löschung, Einschränkung, Datenübertragbarkeit sowie
Widerspruch (§ 17 Abs. 2 2. DSG-EKD)
Als Betroffene/r haben Sie jederzeit das Recht auf Auskun�, Berich�gung und Löschung Ihrer Daten
und auf Einschränkung der Verarbeitung, sowie ein Recht auf Datenübertragbarkeit. Bi�e wenden
Sie sich hierzu an den Verantwortlichen unter den angegebenen Kontaktdaten.

Beschwerderecht (§ 17 Abs. 2 3. DSG-EKD)
Als Betroffene/r könne sie sich bei Beschwerden jederzeit an den zuständigen Beau�ragten für den
Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland wenden:

Der Beau�ragte für den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland
Außenstelle Ulm
Regionalverantwortliche/r
Hafenbad 22
89073 Ulm
Internet: h�ps://datenschutz.ekd.de

Bestehen einer Erforderlichkeit zur Bereitstellung personenbezogener Daten (§ 17 Abs. 2 4. DSG-
EKD)
Die erhobenen Daten sind für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens erforderlich. Bei Nicht-
Bereitstellung ist eine Durchführung des Bewerbungsverfahrens nicht möglich.



Informa�onspflicht der INTEG gGmbH nach Art. 13 DS-GVO - Bewerber

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 Abs. 1 a DS-GVO)
INTEG gGmbH, Jahnstraße 14, 73431 Aalen

Name und Kontaktdaten des Datenschutzbeau�ragten (Art. 13 Abs. 1 b DS-GVO)
ENSECUR GmbH, Kaiserstraße 86, 76133 Karlsruhe
Persönlich verantwortlich: Herr Julian Häcker
E-Mail: dsb-integ[at]ensecur.de

Zweck und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung (Art. 13 Abs. 1 c DS-GVO)
1. Abwicklung von Bewerbungen/eRecrui�ng (Art. 6 Abs. 1 b DS-GVO –

Vertragsanbahnung)
2. Aufnahme in einen Bewerberpool für eine spätere Kontak�erung (Art. 6 Abs. 1 a DS-

GVO - Einwilligung)

Interessen des Verantwortlichen bei Interessensabwägung (Art. 13 Abs. 1 d DS-GVO)
Nicht zutreffend.

Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten (Art. 13
Abs. 1 e DS-GVO)
-

Übermi�lung in Dri�länder (Art. 13 Abs. 1 f DS-GVO)
Es erfolgt keine Übermi�lung in ein Dri�land.

Speicherdauer gemäß gesetzlicher Au�ewahrungspflichten (Art. 13 Abs. 2 a DS-GVO)
Eine Löschung der personenbezogenen Daten erfolgt sechs Monate nach Beendigung des
Bewerbungsprozesses unter Berücksich�gung von § 61b Abs. 1 ArbGG i.V.m. § 15 AGG. Im
Falle einer Aufnahme in den Bewerberpool erfolgt die Löschung nach Ablauf von 2 Jahren,
wenn keine passende Stelle angeboten werden kann.
Im Falle einer Einstellung werden die erforderlichen Daten in die Personalakte übernommen.
Die Informa�onen zur Löschung der Daten können aus der Informa�onspflicht zur
Beschä�igtendatenverarbeitung entnommen werden.

Widerspruchsrecht (Art. 21. Abs. 1 DS-GVO)
Soweit die Verarbeitung Ihrer Daten zur Wahrung berech�gter Interessen erfolgt, haben Sie
das Recht, dieser Verarbeitung unter unseren angegebenen Kontaktdaten jederzeit zu
widersprechen, wenn sich aus Ihrer besonderen Situa�on Gründe ergeben, die dieser
Datenverarbeitung entgegenstehen. Wir werden diese Verarbeitung dann beenden, es sei
denn sie dient überwiegenden schutzwürdigen Interessen unsererseits.

Widerrufsrecht (Art. 13. Abs. 2 c DS-GVO)
Soweit Sie in die Verarbeitung Ihrer Daten eingewilligt haben, haben Sie das Recht, diese
jederzeit für die Zukun� zu widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der Verarbeitung bis zum
Widerruf wird hiervon nicht berührt. Bi�e wenden Sie sich hierzu an die verantwortliche
Stelle unter den angegebenen Kontaktdaten.



Recht auf Auskun�, Berich�gung, Löschung, Einschränkung, Datenübertragbarkeit und
Widerspruch (Art. 13 Abs. 2 b DS-GVO)
Als Betroffene/r haben Sie jederzeit das Recht auf Auskun�, Berich�gung und Löschung Ihrer
Daten und auf Einschränkung der Verarbeitung, sowie ein Recht auf Datenübertragbarkeit.
Bi�e wenden Sie sich hierzu an den Verantwortlichen unter den angegebenen Kontaktdaten.

Beschwerderecht (Art. 13 Abs. 2 d DS-GVO)
Als Betroffene/r können Sie sich bei Beschwerden jederzeit an den zuständigen
Landesbeau�ragten für den Datenschutz und die Informa�onsfreiheit Baden-Wür�emberg
wenden.

Bestehen einer Erforderlichkeit zur Bereitstellung personenbezogener Daten (Art. 13
Abs. 2 e DS-GVO)
Die erhobenen Daten sind für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens erforderlich. Bei
Nicht-Bereitstellung ist eine Durchführung des Bewerbungsverfahrens nicht möglich.


